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Ausgangslage

« Viele Unterstutzungsangebote fur Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe bei der Entwicklung
von Schutzkonzepten
» verbandsUbergreifende Schulungen, Fort-und Weiterbildungen,
Multiplikator*innenausbildungen, Handreichungen, Publikationen...
* Prozess noch nichtinallen Einrichtungen abgeschlossen

* Problem: personeller und zeitlicher Aufwand vs. knapper Ressourcen in den Einrichtungen
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Ausgangslage

« 2021Verabschiedung des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz - KJSG)
> Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzeptes zum Schutz vor Gewalt,
geeignete Verfahren der Selbstvertretung, Beteiligung und der Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten innerhalb und auBerhalb verstarkt gewichtet und verankert.
» Die Realisierung in den Organisationen ist von den entsprechenden Aufsichtsbehdrden in den
Landesjugendamtern zu uberpriafen und an die Betriebserlaubnis gekoppelt.
* Notwendigkeit, nun sehr zeitnah die Einrichtungen dabei zu unterstitzen, im Hinblick auf ihre
einrichtungsindividuellen Schutzkonzepte auf Stand zu kommen bzw. mit dem Prozess zu

beginnen.
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Zielgruppe

« Einrichtungen, in denen Kinder und Jugendliche im Rahmen von stationaren, teilstationaren oder
ambulanten Angeboten betreut oder begleitet werden

« Einrichtungen, die hinsichtlich ihres Schutzkonzeptes noch keine konkreten Schritte unternommen
haben

« Einrichtungen, die bereits mit der Entwicklung begonnen haben und sich Unterstltzung bei der
Weiterfuhrung des Prozesses winschen

* Einrichtungen, die schon Uber ihr eigenes Schutzkonzept verfigen und es abgleichen, Gberprifen,

auffrischen und gegebenenfalls weiterentwickeln mochten
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Vorhaben und Zielstellung

Die Teilnehmer*innen von ,Schutzkonzept Reloaded” werden unter Zuhilfenahme einer App ,an die Hand
genommen”’, um am Ende dieses Prozesses fur ihre Einrichtung ein einrichtungsindividuelles und

funktionales Schutzkonzept erarbeitet zu haben.

In einem mehrere Monate (7-8) dauernden Programm werden die Vertreter*innen der Einrichtungen dabei
begleitet, arbeitsokonomisch ausgewogen, abgestimmt auf die internen zeitlichen Ablaufe und
zugeschnitten auf die Strukturen und Ressourcen innerhalb der Organisation die einzelnen Arbeitsschritte

zu durchlaufen.

.~Schutzkonzept Reloaded” vereint den Bedarf und die Erwartung der Einrichtungen, trotz der knappen
personellen Ressourcen relativ zugig zu Ergebnissen zu kommen, mit der Notwendigkeit, das Konzept
partizipativ mit den Mitarbeiter*innen vor Ort und unter geeigneter Einbeziehung der Kinder und

Jugendlichen zu entwickeln.
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Vorhaben und Zielstellung

Die Beteiligung der Mitarbeiter*innen und in passender Form auch die Einbindung der Kinder und Jugendlichen, sind
notwendig, weil es bei einem Schutzkonzept in erster Linie um die gemeinsame Erarbeitung der einrichtungsintern

notwendigen Haltung im Hinblick auf den adaquaten Umgang mit Klientel geht.

Ein weiteres Ziel besteht, in Abgrenzung zur Erweiterung padagogisch-methodischer Portfolio in der Weiterentwicklung
der professionellen Sensibilitat in den Einrichtungen. Dieser Aspekt ist fur ein anwendbares und nachhaltig wirksames

Schutzkonzept unerlasslich und ein Ergebnis des Prozesses.

Vor dem Start des Programms wird den Teilnehmer*innen ein kurzes Video zur Verfligung gestellt, das die Handhabung

der APP zum Kinderspiel macht. Bei Rickfragen stehen die Referent*innen selbstverstandlich zur Verfliigung.

Das Programm startet mehrmals jahrlich. Der nachste Programmstartist am 07.02.2022.

Die Anmeldung ist hier moglich.
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Programm Design Monate 1-x

Das Programm dauert 7-8 Monate.
JederMonathatdas gleiche | ——
Design.

A —
Wache 1 Wache2 Woche 3

* 3Wochen Input und
Arbeitsauftrage

* 1Woche zur
einrichtungsindividuellen
Vertiefung

* Inderersten Woche des ersten
Monats wird im Rahmen eines
Live-Chats umfassend in das
Programm eingefuhrt.

* Nach Abschluss des kompletten
Programms erhalten die
Teilnehmer*innen ein Zertifikat.
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Programm Design Woche 1-3

In den ersten drei Wochen jeden Monats...

...erhalten die Teilnehmer*innen tber die APP pro Woche

ein Impulsvideo.

...gibt es wochentlich einen differenzierten und
uberschaubaren Arbeitsauftrag mit konkreten Hinweisen,
Impulsen und vorbereiteten Arbeitsunterlagen zum

download.

...besteht die Moglichkeit zum strukturierten Austausch

mit einer/einem Kolleg*in (Peer to Peer) aus einer anderen

Einrichtung.

...findet am Ende jeder Woche zu einer festen Zeit ein

Live-Chat statt fur offene Fragen.

Yon
‘Andere (,
Schule, Therap
nder - Etem - o6y

Teilnehmer

Peer to
Peer

Individuum

Interaktion
mit Coach

Medium

Inhalt

Aufwand
Dauer

Woche 1-3

®

Inputvideo

Q

Arbeitsauftrag
download

download
Flourister

e

Kommunikation
Prozess

einrichtungs-

intern

Vorstellung

Reflexion
Feedback

‘2

Live Chat; Fragen
und Antworten
(optional)

bilateral & Zoom, Teams,
Flourister BlueJeans 0.4.

30 Minuten M

.!

LUMArAan



Programm Design Woche 4

Vertiefung

In der vierten Woche jeden Monats... ]

Welterfuhrung
Vertiefung

* ...konnen Nacharbeiten und Aufarbeitungen aus den

Wochen 1-3 erfolgen.

* ..besteht die Moglichkeit, einrichtungsintern Themen zu 5

vertiefen, weiter zu entwickeln oder abzuschlieBen. e

* ..istesmaoglich, in der Reflexion mit der/dem

Sparringspartner*in Feedback zu den eigenen

Ergebnissen zu erhalten und selbst mit eigenen Ideen —
die/den Sparringspartner*in zu unterstitzen.

. . . . . einrichtungs- bilateral & Zoom, Teams,

- ...gibt esim wochentlichen Live-Chat Antworten auf e Fowiser  semes

eigene Fragen. e
e R
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.Schutzkonzept Reloaded” Inhalte (1)

Monat 1 Monat 2 Monat 3 Monat 4
Konzeptionelle Involvierung der Risikoanalyse (raumlich, Involvierung der
personal, sozial,
Grundlagen Mitarbeiter*innen interaktional,...) Klientel
« Ubergénge
» Haltung des Tragers » Partizipation » Erwachsene Person - » [Die erste
* Vorstellungsgespréch  Gewaltund Kind Begegnung
und Selbstver- Grenzverletzung * Kind-Kind  Eingewdhnung,
pflichtungserkiarung * Kritisches » Schutz der « Wechsel in die
» Einarbeitungsplan Elterngesprach Mitarbeiter*innen und Schule
* Heimaufsicht der Einrichtung * Regeln mit Kindern
erarbeiten
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Schutzkonzept Reloaded” Inhalte (2)

Monat 5 Monat 6 Monat 7
Beschwerde- Einrichtungskultur Intervention
management

. Entwicklung » Bestandsaufnahme * Handlungsplan
« Implementierung « Zielbild * Umgang mit Gefahr-
e Gremium « Erste Schritte aungsvermutungen

» Nachhaltighkeit ( Ent-
wicklung, Gestaltung,

Durchfihrung)
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Schutzkonzept Reloaded” Kosten

Kosten
Pro Person und Einrichtung 2000.-€
Far eine weitere teilnehmende Person aus der gleichen Einrichtung 1000.-€

Drei weitere Personen aus der gleichen Einrichtung nehmen kostenfrei teil.

Allen Rechnungsbetragen wird die gesetzliche Mehrwertsteuer hinzugerechnet. Alle Betrage sind Nettobetrage, nicht skontierbar
und sofort fallig. Rechnungsstellung erfolgt nach Anmeldung.
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Die Referent*innen Themenschwerpunkte
= (Gestaltung und Begleitung von Veranderungsprozessen von Menschen

und Organisationen

» Fdhrungskrafte- und Teamentwicklung
= Coaching von Flhrungskraften

= Organisationsentwicklung

= Konfliktlésung

= Schutzkonzepte

Erfahrung
= 25 Jahre Fihrungskraft in der Sozialwirtschaft
= Systemischer Coach

= Zertifizierter TMS-Trainer

Professor an der SRH Hochschule, Heidelberg

Prof. Dr. phil. Andreas Schrenk
Dipl.-Pad. & Coach

www.lumanaa.de
Griinder & Gesellschafter LUMANAA GmbH & Co KG andreas.schrenk@lumanaa.de
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Die Referent*innen

rwm

Josefin Martin
Sozialarbeiterin M.A.

Themenschwerpunkte

= Konzeptionelle Entwicklung und Fortschreibung
= (Qualitatsmanagement

= Schutzkonzepte

Erfahrung

= Gruppenleitung Vorschulgruppe

= Stellvertretende Leitung Vorschule

= Jugendhilfe

= Drogenarbeit

= Jugendamt

= Jugendgerichtshilfe

Akademische Mitarbeiterin SRH Hochschule Heidelberg

www.lumanaa.de
josefin.martin@gmx.de



